Avsnitt 3 Kommuners arbete mot rasism, 28 minuter, sida 1

[instrumental musik]
KVINNA: Kolla inte pd din Facebook, for vi har fitt massor av hat.

GOREL: Bara séga att, ’det hér har blivit fel, vi tar pa oss. Det blev en

diskriminering, och da ...” En ursékt till mig.

MAN: Tycker om mina ldrare ganska mycket, men ... ja, men det fir mig bara
att bli besviken pa dem.

KVINNA: Nej, men det gar inte. Jag orkar inte fajtas.

KVINNA: Om en patient skulle avboka sina besok flera ganger pd grund av

ndgons ursprung, dé dr det en friga chefen borde kunna ta stillning till.

LEILA: Alla delar av samhillet méste arbeta mot rasism. Den hir podcasten
heter Prata rasism, och dr en podcast frdn Forum for levande historia. |
den hir podden sa kommer vi fokusera pé vad offentlig sektor kan géra
1 arbetet mot rasism. Pa nétet, 1 skolan, i kommunen, och som
arbetsgivare. Vi kommer dven prata om hur vi kan motverka hatbrotten.
Jag heter Leila Trulsen, och 1 det hér avsnittet ska vi titta ndrmare pa

hur kommuner kan jobba for att motverka rasism.

GOREL: Jag vart lite chockad, for jag trodde inte att jag var same skulle kunna
spela roll 1 det. For att det jag ar fodd till, det kan jag ju inte &ndra pa.

LEILA: 2018 gjorde diskrimineringsombudsmannen en kartldggning for att
undersdka kommunernas arbete mot rasism, och den hir rapporten visar
att kommuner séllan har definierat begreppet rasism. Det verkar finnas
en brist pd kunskap om vad rasism é&r, och 4ven vem som bér ansvaret.
Dérfor ska vi 1 dag prata om hur rasism kan komma till uttryck 1
kommunen. Vi kommer ocksa ta upp strategier och forhallningssitt som
kommunpersonal och kommunledning kan anvinda sig av i sitt arbete

mot rasism. Vi kommer prata med Salem Yohannes, som &r statsvetare
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och foreldsare, och just nu arbetar med Goteborgs Stad, dér hon tar fram
en handbok om hur de ska bemota rasism i grundskolor och gymnasier.
Och vi har dven med oss Birgitta Higg, som dr beteendevetare och
jobbar pa Avesta kommun. Och i den kommunen sa driver de projektet
Vilka dr vi?, och dir de tagit fram utbildningsfilmer och kurser for alla
som &r anstéllda i kommunen. Men forst ska vi ringa upp en person som
kan beritta om hur det faktiskt kan vara att drabbas av rasism som
anstdlld 1 en kommun. Gorel bor 1 Norrbotten. Hon jobbar pa ett

dldreboende och tycker verkligen om sitt jobb.

Jag tycker om ménniskor i allménhet. Alltsa, jag dr nyfiken pé kulturer
och jag ar nyfiken pé allt mgjligt vad géller ménniskor. Men jag har

alltid varit intresserad att arbeta inom sjukvard.
Men till en borjan sd arbetade hon med barn.

Efter jag hade pluggat klart till underskoterska, da hamnade jag
egentligen 1 barnomsorgen. Och sen sé startade de ett dldreboende -97,
och da hamnade jag och arbetade dir, och sen har det vél liksom bara
rullat pd. Mitt egentliga intresse dr den samiska dldreomsorgen, fast jag
gillar att arbeta med dldre oavsett. Men just ... jag brinner for den

samiska dldreomsorgen.

Under varen si hade cheferna borjat erbjuda anstillda méjligheten att

flytta till en annan avdelning.

Jag befann mig i matsalen pa vart dldreboende, eller pa var avdelning.
Och runtom mig satt arbetskamrater, nigra stycken, och da min chef

och jag.

Cheferna hade fragat Gorels kollegor om de ville byta avdelning, men

Gorel hade aldrig blivit tillfragad.
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Sa jag frdgade helt enkelt min chef varfor jag inte hade fatt fragan att
byta avdelning. Och min chef svarade att, ”’ja, men det ar for att du ar

same”.
Hon trodde inte att chefen menade allvar, utan kanske rakade séga fel.

Man kan ju prata fel ibland, sé att jag ténkte, ’ja, men jag forsoker att fa
henne att forsté att det dr en diskriminering”. Och jag forklarade att, “ja,
det ar en diskriminering att sdga sa, och det kan man anmaéla”. Men i
stéllet fOr att fa responsen jag hade vantat mig, att hon skulle dndra
orden, sa sa hon i stéllet, ”’ja, men har du den tiden och energin att

anmaila, sa anméil da”. S4 da anméilde jag.
Situationen fick Gorel att ma daligt.

Sa att det var véldigt mycket kdnslor inom mig, men kanske inte s&
mycket jag uttryckte utat, men tankarna snurrade. Jag vart lite chockad,
for jag trodde inte att jag var same skulle kunna spela roll i det. For att
det jag ar f6dd till, det kan jag ju inte dndra pa. Det finns andra saker
som man kan typ ... ja, men utbildning och sant, det kan jag dndra, kan
ju lésa vidare. Men mitt ... sjdlva det jag dr fodd till kan jag inte dndra

pa. S& det var lite ... kindes som en jobbig situation.

Forst akte hon hem och borjade soka efter information pé nitet, for att
hon kénde att hon behovde ta reda pa vad man ens ska gora i en san har

situation.

Och sé googlade jag diskrimineringar och var pa DO:s hemsida och
kollade lite, och dé insdg jag att, ’ja, men det &r via facket jag maste
ga”. Ofta sa vill man liksom veta, "har det hint ndgon annan?” Det ar
liksom det, man kénner sig sa ensam i situationen. Da googlade jag om
jag kunde hitta ndgon annan som varit med om liknande situation och

hittade ingenting, s da kontaktade jag facket dagen efter.
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Gorel kidnde att hon fick bra stdd av sitt fackforbund och de hade lokala
forhandlingar med kommunen. Men nér de inte kom &verens dér, sa

slutade det med en central forhandling.

Och jag fick veta att jag hade fatt ritt och att de skulle betala ett
skadestand. Men det forsta skadestdndet var inte sa hogt, sd jag sa at
han som forhandlade att jag hade 6nskat det var kanske lite hogre. For
jag tycker att ofta sa dr det ... det ar vél det enda séttet det kénns for
dem, alltsa for arbetsgivaren. Nar det dr ett hogt skadestand, det svider
lite mer. Alltsa jag tror att det dr det enda sittet att nd fram, kénns det

som.

Hon ska fa 15 000 kronor 1 skadestdnd. Det blev stora nyheter i
tidningarna. Och Gorel var glad, for att hennes berittelse kunde komma

ut.

Och sen krop det fram ... i de intervjuerna sa krop det fram att
kommunen inte medgav att de hade diskriminerat, eftersom det inte

var ... hade ... ja, de har inte blivit ddmd 1 en domstol. Och de sa vil att
det brustit i kommunikation. Nej, de kallade vél att det var synd att jag

kénde att jag hade blivit diskriminerad.

Egentligen ar inte skadestandet det viktigaste for Gorel, utan att

kommunen erkdnner vad som har hant.

Jag vill ha bade ursdkt och erkdnnande, att de kan sta for att ... Jag
menar, fel gor vi ju alla. Sa att bara séga att, ”ja, men det hér har blivit
fel. Vi tar pa oss. Det blev en diskriminering, och vi ... det ska inte
upprepas”. Och en ursdkt pé det till mig. Sa hade det varit jatteskont, da

hade man kunnat sldppa det.

Gorel tycker att kommunen maéste ta diskriminering pa allvar.
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De maste ju forsta att det finns ménga etniciteter, liksom ha ... kanske
glddjas &t det, att vi har sd mycket ménniskor fran olika stillen med
olika bakgrund. Kan de som jobbar med mig pa golvet, om man siger
sd, sd har vi manga fran olika kulturer och olika ldnder. Och jag menar,
det dr en styrka. Vi har ganska bred, i alla fall, kompetens vad géller
det. Sa ... och det &r jétteviktigt. Jag tror det &r jétteviktigt for

framtiden.

Nu har jag med mig Salem Yohannes, som jobbar med Goteborgs Stad,
dér du tar fram en handbok om hur man ska bemdta rasism i
grundskolor och gymnasier. Och sa har vi &ven med oss Birgitta Higg,
som jobbar pa Avesta kommun med projektet Vilka dr vi? Vad tinkte

du, Birgitta, nidr du horde Gorels beréttelse?
Man blir ledsen.

Ja, verkligen.

Salem, vad kidnner du?

Det ar sé beklagligt och olyckligt, det hon beskriver. Samtidigt som pa
ett sitt sd tycker jag att det 4r uppmuntrande att se. Hon tog dnda
makten 1 sina hinder och stod upp for sin ritt, vilket det dr valdigt
séllan jag kan tdnka mig att man kanske skulle orka gora. Och ocksa
vaga tro pa en sén process, att det ska kunna avslutas pa ett sdtt som
kénns bra. Och att man kan fa ga vidare. Vilket hon inte heller fick
gora, som jag fOrstar, i det har fallet. Sa det ar ocksa véldigt

upprorande.

Jag tanker mycket ocksa pa vad som hinde sen. Att finnas kvar pd den
arbetsplatsen och att méta den chefen och sina arbetskamrater som, vad

det verkar av historien, inte stéllde upp for henne. Sa det kinns svart.
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Det blir ju ocksé véldigt komplext nér det bade ar ens arbetsgivare, men
ocksa sin egna hemkommun, som i Gorels fall. Jag tanker ocksa pa att
DO hade en undersokning fran 2018, for att visa kommunernas arbete.
Forst sd sag de att det var vildigt fa insatser som hade satt uttalat syfte
att motverka rasism. Och den hér undersdkningen visade ocksé att
kommunen tyckte det var lite ldttare att arbeta med lika rattigheter och
mojligheter 1 relation till andra diskrimineringsgrunder dn just etnisk

tillhorighet. Varfor tror ni att det ser ut sa?

Det &r kdnsliga fragor och kan uppfattas som ett politiskt
stillningstagande. Aven om det egentligen handlar om minskliga
rattigheter, att bli behandlad likvérdigt. Men det kan uppfattas sd. Och
sé tror jag ocksa att det &r mycket skuldbeldggande 1 rasismfragan som

gor att man drar sig for att jobba med det.

Ja, jag tinker ocksa sa hér. Rent intuitivt sa later jamstalldhet till
exempel som ett positivt klingande ord, och man kédnner vi ar pa vig
till ndgonting”. Ja, ndgot framatlutande. Det kidnns liksom progressivt.
Medans rasism kénns bara rent intuitivt morkt och jobbigt, och varfor
ska man jobba med den fragan? Men det dr dnda jadmlikhet vi strévar
efter, sd det dr egentligen jamlikhet vi dr ute efter. Och det ar ju positivt
1 sig. Sen sa tror jag att en del tdnker att rasism &r ett uttryck for
individuella handlingar och olika typer av attacker, och det &r inte
ndgonting som &r lika aktuellt som en ojdmstélldhetsstruktur. Men vi

forstar ju att rasism &r ju en maktstruktur.

Och det handlar ofta om sma, sma handlingar som gors. Ibland
medvetet och ibland omedvetet. Och att kunna lyfta det, det tror jag ar
det viktiga. Men det &r ocksd svart att se det dér lilla vardagliga.

Jag tycker det dr intressant det hir ni sdger om att det kinns som en
ganska svér fraga att hantera. For den har undersdkningen visade ocksa

att kommunerna var ganska beroende pd individer for deras arbete. Det
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var valdigt personberoende, vilka som var pa de arbetsplatserna.
Samtidigt s& har ju kommunerna ett ansvar nir det kommer att arbeta
mot rasism. Men hur ser det hir ansvaret egentligen ut? Salem, vad

sdager du?

SALEM: Alltsd det handlar ju om att kommunerna ska sikerstilla minskliga
rittigheter och frihet fran diskriminering for alla sina invanare, och att
se till att varje invanare far likvardig service och bemdtande. Och det
giller alla, oavsett etnisk bakgrund och hudfarg och minoritetidentitet,

och sé vidare. Sa att det ar ju uppdraget.
LEILA: Birgitta, vad tdnker du?

BIRGITTA: Det ligger ju 1 statsskickets grunder. Vi har det ju i grundlagen, sa att
det ar inte s& mycket att diskutera. Diskrimineringslagen &r inte bara en

forbudslag, den &r ocksd en aktiv lag dér det star vad vi ska gora.

LEILA: Och ni dr kallade hit i dag fOr att ni dr experter pé era omrdden. Hur

arbetar ni 1 dag for att motverka rasism?

BIRGITTA: Vi har valt att jobba med alla vara anstéllda i kommunen. Egentligen
hade var koncernledning en dnskan att kunna jobba med alla invanare i

hela kommunen, men det ar ju inte helt enkelt nér det dr dver 23 000.
LEILA: [skratt]

BIRGITTA: Men man inség att jobbar vi med alla véra anstéllda, som ar runt 2 000,
s& nar vi en tiondel. Och det &r gott nog. Sa vi har skapat ett arbete dér
alla anstillda far vara med i en process, en femtimmarsprocess, att se
filmer som vi har tagit fram anpassat efter de lokala forhallandena. Och
da handlar det inte bara om fakta, utan om samtalet kring de hir
fragorna. For att sdtta i gdng processer, vidga perspektiven, for att skapa
forstaelse, och framfor allt reflektion. ”Vad ér det jag sdger? Vad ar det

jag gor?” De sma handlingarna i1 vardagen.
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LEILA: Man kan tilldgga da att projektet heter Vilka dr vi? och ar ESF-

finansierat 1 Avesta kommun.

BIRGITTA: Ja, precis.

LEILA: Och Salem, du jobbar i dagsldget med Géteborgs Stad?

SALEM: Mm.

LEILA: Beritta lite om ditt arbete dar?

SALEM: Ska vi se. Sommaren 2018 sa skedde en hatbrottsattack mot synagogan,

den judiska férsamlingen i Goteborg. Och da gensvarade den lokala
politiken med att s& hér: ”Vi behdver ta fram en plan for stiarkta insatser
mot rasism”. Som blev ett uppdrag d&, som hamnade i min kollega Ida
Rosells knéd. Och déar nagonstans inleddes en ganska lang medskapande
process 1 dialog med civilsamhéllet och anstédllda 1 Goteborgs Stad, och
ocksa representanter frdn kommunstyrelsens olika rad d. Dér vi dels
utifran en lagesbild av minoriteters erfarenheter av rasism i kontakt med
Goteborgs Stad som serviceldimnare, kunde liksom tillsammans etablera
nagon slags ldgesbild av hur problematiken ser ut lokalt. Men ocksa
utefter det da, genom olika workshops, tillsammans ta fram insatser och
utvecklingsomraden som staden bor ta sig an for att nd nagon slags
vision om “Géteborg, en stad fri fran rasism”. Sé att den har
kommunala planen da, som nu har gétt igenom bade i kommunstyrelsen
och kommunfullmiktige, ska nu implementeras. Och en av de
insatserna handlar till exempel om att jobba med rasism i grundskolan
och stirka viardegrunds- och demokratiuppdraget. Sa sa ser det ut just

nu, det ar liksom en bebis.

LEILA: Men kommuner ger ju service och tjénster till sina invanare, men de ér
ocksa en arbetsgivare. Och 1 den hér rapporten fran DO om
kommunernas arbete mot rasism sa beskrivs det som att kommunens

fokus hamnar véldigt mycket pa invanarna, och inte den egna
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organisationen, nir de ska motverka just rasism. Sa jag ténker, har ni
ndgra tips pa material som kan hjidlpa kommunen? Till exempel da

deras roll som arbetsgivare i1 arbetet mot rasism. Salem, vad sidger du?

Jag kan tipsa om Lansstyrelsen Stockholms nya handbok ... Vit, svart
och brun, tror jag den heter ... som ar en handbok for aktiva atgérder,
koppling till hudfiarg da, den diskrimineringsgrunden. Och den é&r ju
superpraktisk i form av [?? 0:16:34], hur ska man jobba med det
systematiska kvalitetsarbetet? Pratar om hjulet, om att kartldgga,
analysera, atgirda, utvirdera och sé, fram och tillbaka. Men ocksa ha
véldigt mycket praktiska dvningar pad hur man skulle kunna jobba i en
APT-séttning. Sa bade liksom samtalet och utmaningen i den lilla
gruppen, men ocksa hela végen till det organisatoriska strukturella

arbetet med att motverka rasism.
Vad sédger du om det hir, Birgitta?

Vi har jobbat mycket, i och med vart stora arbete pa arbetsplatserna,
med att skapa medvetenhet. Och framf6r allt medvetenhet om att det ar
de sma vardagliga hindelserna som paverkar. Och det handlar inte bara
om inom arbetsgruppen, utan ocksé i kontakten med vira medborgare.
Sa att vi tror pa reflektion, vi tror pa att tinka lite ldngre, lite mer pa vad

vi séger, vad vi gor och hur vi agerar.

Det finns ju ocksé resurser for att hjdlpa kommuner med arbetet mot
rasism i dagsldget. Bland annat sa finns ju ndtverket ECCAR, som stér
for European Coalition of Cities against Racism. Och de arbetar utifran
ett tio-punkts-program mot rasism, och dér skapar man dven samverkan
mellan olika europeiska stidder. Och pa lite mer lokal nivé sa har
Sveriges kommuner och regioner, SKR, ett nidtverk mot rasism och
diskriminering. Och d& kan ju kommuner och regioner vara med for ett

erfarenhetsutbyte. Birgitta, &r Avesta med 1 SKR:s nétverk?
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BIRGITTA: Ja, vi dr med.
LEILA: Ja, ser du nagra styrkor med det?
BIRGITTA: Det ér ju alltid bra med erfarenhetsutbyte, och kunna byta tips och idéer

med varandra ocksa. For det hander mycket, men det &r sdllan vi vet om

varandra. S4 att det kénns jatteviktigt
LEILA: Salem, ar Goteborg med?

SALEM: Goteborgs Stad dr ockséd med och ér en del av det hér nédtverket. Och det
ar ju ocksa skont att vara del av ett storre sammanhang, att kinna att
man inte r sjdlv i sin kommun, eller vad det nu skulle kunna vara. Men
ocksa att kunna kroka arm med varandra, som du séger, dela
erfarenheter. Och inte liksom uppfinna hjulet en géng till, utan s har:
”Vad finns det for arbete som pagér? Vad kan vi léra oss av det? Finns
det ndgonting som vi skulle kunna till och med anvénda oss rakt av i var
kommun? Och hur skulle det kunna funka?”” Det dr stirkande i sig att
vara i ett sdnt forum, dar man kénner att man ar tillsammans starka, och
pa sa sétt kan komma nérmare visionen om ett jadmlikhet... jamlikt

sambhille, helt enkelt.

LEILA: Jag forestdller mig nu ocksd att det finns folk som lyssnar som ar
kommunanstillda, dar deras kommuner kanske inte riktigt har borjat

arbeta just konkret mot rasism. I vilken dnde ska man da borja?

BIRGITTA: Man maéste borja med att kartldgga. Att titta, “hur ser det ut i min
kommun? Vad har vi for utmaningar?” En del kommuner har personer
som har kommit for vildigt lingesen, och dér kanske problemet dr att
man inte har mojligheten att utvecklas pa det sittet som man skulle
vilja, far de resurser man skulle 6nska, pa grund av sin bakgrund.
Medans hos oss var problemet ett helt annat. Det kom véldigt minga
ménniskor pé véldigt kort tid, vi har 7,7 % av véra invénare som har

kommit de senaste fem aren. Och métet mellan ménniskor, det visar ju
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pa att vi har tankar, vi har funderingar med oss, ett sitt att tinka,
strukturer, som blir synliga ndr man méter det man annars inte dr van att
mota. Och identitetsfragan &r viktig ocksa. Nir en plats fordndras sa
vicks fragorna, “nu ser det annorlunda ut. Vilka ar vi nu? Vilka ér vi?”
Och de fragorna har vi ocksé jobbat mycket med. Det finns alltid en risk
att tdnka att forandring dr negativ, men fordandring kan ocksé vara en
stor mdjlighet. Och for oss dr det ocksa sa, for vi behdver de méanniskor

som har kommit till oss. Och det dr viktigt att reflektera kring det.
Salem, vad tanker du?

Nej, jag haller med i det har med kartliggning, att det ar viktigt att se
den lokala problematiken och hur det ser ut diar. Samtidigt som jag tror
ocksa det ar viktigt att 6ppna upp for dialoger med civilsamhéllet och
de aktorer som har varit aktiva i de hér fragorna lédnge, och lyssna in
deras erfarenheter och kunskap. Samtidigt som jag ocksé tycker att i
den hir processen dr det viktigt att utbilda sig sjdlv. Vi var inne pé det
lite innan, att forstaelse ... det finns ingen liksom gemensam forstéelse
av rasism, det finns knappt en definition som ... Det dr véldigt olika.
Men jag tror att vdga jobba med forstdelsen av rasism och se det som
nagot storre dn uttryck, vardagliga uttryck, eller hot. Utan att det &dr en
storre dimension till det, precis s som med jimstédlldhetsfragan. Att det
ar en struktur som begransar och forhindrar ménniskor, baserat pa olika
forestéillningar. Och att det innebér att vi behdver ocksd jobba med
frdgan pa ett bredare sitt, alltsd dialogerna, men ocksa det
organisatoriska och det strukturella. Det ar flera parallellprocesser, tror
jag. Men forstielsen av rasism behdver definitivt breddas, och det
kommer ocksa innebéra att arbetet, det konkreta arbetet mot rasism,

ocksd kommer behova breddas rétt sa rejilt. Och det dr utmanande 1 sig.

Och det hir med att det inte finns en specifik definition av vad som é&r
rasism kom upp i den hér rapporten ocksa, och det ar véldigt svart att

jobba mot ndgonting nir man inte riktigt vet vad det dr. Men ni har bada
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ndmnt det hir med dialoger, och det tycker jag dr jattefint. Men nir man
ldser rapporten sa star det att kommunerna har léttare att prioritera
aktiviteter som kan redovisa kvantitet, eller kvantifierbara resultat.
Vildigt vanligt i manga andra problematiker [?? 0:22:32] ocksa. Sa har
ni nagra framgéngssagor fran kommuner som dnd4 har vagat jobba med

det kvalitativa och fatt goda resultat?

Det ér ju svart att méta resultat som &r kvalitativa. Det &r som att skicka
nagon pa jadmstilldhetskurs, och sa tror man att man dr jimstalld innan,
och s& méter man nivan, och sen sa fragar man efterdt. Sa inser man att
det ser ut som att det blivit simre, for att medvetenheten har blivit

storre.
Man vet nu att man inte vet sa mycket.

Ja, precis. Men for oss ... nu har ju vi kort vart projekt 1 tvd omgangar,
och halvtidsrapporten ... nir vi tittade pa de enkéterna som vi har
skickat ut, sa har vi haft med en frdga om man har blivit battre pa
samtal om komplexa och obekviama fragor pa arbetsplatsen. Och det ar
ofta fragor kring etnicitet det handlar om da, for oss &r ju det en jattestor
fraga. Och vi resonerar sd att man kan inte fordndra en hel kommun pé
fem filmer, det 4r att sétta 1 gang arbetet bara. Men trots det sd har 50 %
av dem svarat att helt eller delvis sa har de blivit bittre. Och det tycker
jag kéanns vildigt roligt att se, att till och med efter en sé ... ja, bara man
fatt 1 gdng processen sa gor det skillnad, bara vi vagar lyfta det. Och da
handlar det bade om att se de ... forsta de vardagliga hidndelserna, men
ocksa att se att det dr en del 1 ett storre strukturellt sammanhang. Man

behover jobba med bada.
Salem, vad tanker du?

Framgéangsexempel, det dr nog lite svart. Men det som jag kan tycka har

gatt bra 1 alla fall, 1 och med arbetet med Goteborgs Stads plan for



BIRGITTA:

LEILA:
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starkta insatser mot rasism, &r att vi pa nagot sétt har kunnat mobilisera
ett engagemang. Bade liksom internt i kommuner, men ocksa att bilda
relationer och skapa ny tillit i civil... bland civilsamhéllets personer. Sa
under den hir processen med bade fokusgruppsintervjuer och dialoger,
men ocksd workshops och dialogtriaffar under remissomgéngen av
planen, sa har vi bade skapat nya relationer, men ocksé forstarkt
tidigare relationer, och ocksé jobbat pa att bygga upp nagon slags tillit
igen. Och det i sig dr en framgéng, att kunna bygga upp ett fortroende,
att civilsamhallet kdnner att man tar frigan péa allvar, att man
mobiliserar bade tid, kraft och engagemang kring frdgan, och ocksa nu
att politiken gensvarar med ocksa att ta sig an planen. Sa att sa ... pa det
séttet kan jag ... ar det valdigt gladjande att se att det har varit en
véldigt bred anslutning och uppslutning, holl jag pa att séga [skratt].
Mycket folk liksom, som har velat vara en del av workshoppen, ménga
manniskor har velat ta del av dialogtréffarna. Det har inte varit svart att
liksom f2 in informanter. S& pa det séttet ar det vildigt glddjande att se
att det finns en ... det finns tro och det finns forvintan, och det kommer
ocksa forhoppningsvis generera ett ... ja, men nadgon slags mobilisering
frén civilsamhillet sen ocksa, och kréva sina réttigheter och det som

den hir planen syftar till att gora. S att det kidnns valdigt héftigt.

Jag tror ocksa att det dr viktigt att skapa insikt om att det hér problemet
over huvud taget finns, och hur vi ... vad som hénder i samhaéllet och pa
arbetsplatsen. Och jag blev sa glad nér ... 1 enkéten, att det var en som
skrev att, ”’jag har fatt insikt i vad lite man vet egentligen om personer
med annat ursprung én svenska. Man utgar frin ens generella bild bara
nidr man moter manniskor fran andra lander, vilket ar fel, men det ar latt
att gora det omedvetet”. Och har man kommit s langt att man blivit

medveten om hur man sjdlv tinker och agerar, det &r en bra start.

Men for att sammanfatta det hér lite fint s pratar ni om att rasism &r

mer dn bara vardagliga uttryck eller hot, och man behdver kunskap
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SALEM:

BIRGITTA:

LEILA:

[instrumental musik]

kring det. For att borja det hir arbetet maste man gora en genomlysning
eller en kartldggning pa hur laget ser ut och fora dialoger, bade med
medborgare, anstillda, och dven andra samhilleliga aktorer. Och att fa
ta del av ett storre sammanhang, sa kdnns det inte lika jobbigt att borja
det hir arbetet. Tack sa jattemycket bade till dig, Salem, och till dig,

Birgitta, for att ni kom hit i dag.
Tack sa mycket.
Tack sa mycket.

Du har lyssnat pd podden Prata rasism frén Forum for levande historia.
Jag heter Leila Trulsen. Producent dr Tanvir Mansur. Exekutiv
producent Linda Jensen Kidane. Och det hiar programmet har
producerats av Soundtelling. Den hér podd-serien tar utgdngspunkt i
insatserna fran regeringens nationella plan Samlat grepp mot rasism och

hatbrott, och planen samordnas av Forum for levande historia.



