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Regeringen 2024-12-19
A2024/01458
Arbetsmarknadsdepartementet Forum fér levande historia
Box 2123

103 13 Stockholm

Uppdrag till Forum for levande historia att genomféra fortbildning
och kunskapshdjande insatser om olika former av rasism

Regeringens beslut

Regeringen get Forum for levande historia i uppdrag att erbjuda fortbildning
och kunskapshéjande insatser om olika former av rasism 1 historien och i dag
till relevanta yrkesgrupper inom offentlig verksamhet och till skolans
personal.

I uppdraget ingar att:

e Genomfora utbildningsinsatser som riktar sig till offentliganstillda
som i sin yrkesroll antingen arbetar med fragor som ror rasism eller
moter allmanheten och till skolans personal.

e Genomfora utbildningsinsatser och erbjuda processtod som riktar sig
till relevanta yrkesgrupper inom offentlig verksamhet som arbetar
med fragor som ror verksamhetsutveckling eller liknande funktioner.

Syftet 4t bla. att erbjuda st6d och konkreta verktyg for olika verksamheters
arbete mot rasism. I urvalet av malgrupper ska hinsyn tas till de delmél som
anges i regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott.

Utbildningsinsatserna ska vara grundade pa etablerad svensk och
internationell forskning med hansyn till aktuell forskning. De ska dven
genomforas med utgangspunkt i kunskap och beprévad erfarenhet.

Insatserna ska genomforas utifran ett rittighetsperspektiv genom
synliggorande av individers rittigheter enligt bl.a. diskrimineringslagen.
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Arbetet mot rasism omfattar arbetet att motverka diskriminering och verka
for lika rittigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Forum fér levande histotia ska nit arbetet genomfors ta hansyn till
mélgruppernas skilda behov, uppdrag, resurser och forutsittningar att ta del
av insatserna. Det kan t.ex. innebira att myndigheten erbjuder bade
webbaserade utbildningar och mer verksamhetsnira insatser pa plats, for att
mojliggora f6r savil deltagande som for att nyvunnen kunskap ska kunna
knytas till befintlig verksamhet.

I genomforandet av uppdraget ska Forum for levande historia aven fora
dialog med Diskrimineringsombudsmannen, Linsstyrelsen 1 Dalarnas lin,
Skolverket, Statskontoret och andra berdrda myndigheter.

Forum for levande histotia ska under aren 20262028 senast den 15 april
delredovisa och senast den 15 april 2029 slutredovisa uppdraget till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet med kopia till
Kulturdepartementet). I redovisningen ska inga en analys av hur arbetet har
bidragit till att uppna de mal, inklusive delmal, som anges 1 handlingsplanen
mot rasism och hatbrott.

Skélen for regeringens beslut

Av regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott (A2024/01394)
framgar att det finns behov av insatser for att tillgingliggdra kunskap och
mer praktiskt stod eller verktyg for att anstillda inom olika offentliga
verksamheter ska fa bittre forméiga att integrera arbetet mot rasism 1 den
egna verksamheten. Bland annat ger lirare uttryck for att de saknar kunskap
och vetktyg for att hantera olika uttryck for rasism 1 klassrtummet som

riskerar att paverka savil enskilda elever som undervisningen 1 stort.

Forum for levande historia lat 2021 gora en effektutvirdering av sina
utbildningsinsatser pa omréadet. Utvirderingen (Strategiradet 2021) visade att
offentliganstillda i olika verksamheter upplever att Forum for levande
historias utbildningsinsatser har stirkt relevant kunskap pa individniva men
att det bl.a. krivs insatset som syftar till ett systematiskt kvalitetsarbete pa
berdrd arbetsplats om utbildningen ska ge verktyg for férindring av den
egna verksamheten.



Ar 2022 fick Forum for levande histotia i uppdrag att under 2022-2024
utveckla och sprida ett metodmaterial om arbete mot rasism for att
kvalitetssikra offentliga verksamheters bemotande av allminheten.
Milgruppen var petsonet som arbetar med verksamhetsutveckling,
foretridelsevis pa chefs- och strategnivi.

Det #r viktigt att skapa forutsittningar for att kunskap om olika former av
rasism 1 historien och i dag anvinds av berorda aktorer, bla. for att
kvalitetssikra offentliga verksamheters bemotande, hantera olika uttryck for
rasism och forebygga och motverka rasism inom skolan.

Forum for levande histotia bor datfoér fa i uppdrag att utifran etablerad
forskning genomfora fortbildning och kunskapshéjande insatser om olika
former av rasism. Sidana insatser, inklusive 1 form av mer praktiskt
metodstodd for arbetet med att motverka rasism 1 offentlig verksamhet,
bed6ms kunna forbattra forutsittningarna for ett systematiskt kvalitetsarbete
péa omradet i olika verksamheter.

Regeringen berdknar att fran och med ar 2025 avsitta 4 200 000 kronot
arligen for uppdraget fran det under utgiftsomrade 13 Integration och
jamstilldhet uppforda anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism
m.m., under forutsittning att tiksdagen anvisat medel for det aktuella
anslaget.
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Kopia till

Kulturdepattementet/SNA
Diskrimineringsombudsmannen
Kammarkollegiet

Liansstyrelsen 1 Dalarnas lin
Skolverket

Statskontoret



