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Sammanfattning

Som en av regeringens hbtgi-strategiska myndigheter har Forum for levande historia
sedan 2023 arbetat med att integrera ett hbtqi-perspektiv i myndighetens ordinarie
verksamhet. Vi har inlett arbetet med en nuldgesanalys och i relation till
utvecklingsbehov beslutat om och genomfort atgarder. Var bedomning ar att kunskapen
om hbtqi-fragor ar hdgre nu bland myndighetens chefer och medarbetare &n nar vi inledde
arbetet. Perspektivet har ocksa integrerats i centrala delar av var styrning, t.ex. mall for
projektplanering och rapportmall fér redovisning av regeringsuppdrag.

1. Uppdraget

I Forum for levande historias regleringsbrev for budgetaret 2023 star att:
”Myndigheten ska vara en av flera strategiska myndigheter med uppdrag att i sin
verksamhet framja hbtqgi-personers lika rattigheter och méjligheter.

| uppdraget ingar att identifiera och redovisa utvecklingsbehov, mal och aktiviteter
som myndigheten avser genomfdra under 2023-2025.

Myndigheten bor i genomférandet av uppdraget fora en dialog och vid behov
genomfora insatser tillsammans med Gvriga strategiska myndigheter (...)

Myndigheten ska redovisa planerade insatser och resultat av vidtagna insatser inom
ramen fOr uppdraget till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast
den 1 mars 2025. (...)”

Denna rapport utgdr redovisning av uppdraget.

2. Mal

Forum for levande historia har valt att arbeta samlat med olika jamlikhetsfragor
genom att ta fram en jamlikhetspolicy med 6vergripande mal och en gemensam
handlingsplan for jamlikhetsfragor. Hbtgi-perspektivet ingar som en del av detta
breda jamlikhetsperspektiv. Pa sa satt vill myndigheten framja synergier och
motverka sa kallad perspektivtrangsel. Strategin for myndighetens jamlikhetsarbete &r
att integrera det i ordinarie verksamhet.

| Forum for levande historias jamlikhetspolicy (2020-09-22) fastslas foljande mal:

”Myndighetens arbetssitt och verksamhet bidrar till 6kad jamlikhet for savél
myndighetens malgrupper som dess medarbetare.”
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| policyn presenteras aven sju delmal som gemensamt bidrar till myndighetens
overgripande mal for jamlikhet. Dessa mal ska anvandas som utgangspunkt vid
planering av myndighetens verksamhet.

Delmalen i policyn ar:

1. De fysiska och digitala rum vi anvander &r tillgédngliga och inkluderande.

2. De texter och bilder vi anvander &r tillgangliga och inkluderande.

3. Myndighetens bemétande av vara malgrupper ar likvardigt och bra.

4. Foretradare for olika grupper i samhallet ar delaktiga i verksamhetens utformning.
5. Olika gruppers erfarenheter och levnadsvillkor synliggors i vart
verksamhetsinnehall.

6. Likvardiga mojligheter vid rekrytering och i anstéllningen.

7. Myndigheten bedriver ett systematiskt utvecklingsarbete for 6kad jamlikhet och
sakerstaller att personal har erforderlig kompetens i jamlikhetsfragor.

Né&r Forum for levande historia arbetar for att framja lika rattigheter och méjligheter
for hbtqi-personer ar det dessa mal och delmal som arbetet utgar fran.

3. Malgrupper
Var strategi r att integrera ett hbtgi-perspektiv i ordinarie verksamhet. Det innebar
att vara malgrupper for hbtgi-arbetet &r vara ordinarie malgrupper:

e Elever och lérare

e Anstallda i offentlig sektor

e Samhéllsintresserad allménhet

4. Genomfdrande av uppdraget
Arbetet som hbtgi-strategisk myndighet inleddes med en nulégesanalys.

I nulagesanalysen:

- Utredde vi Forum for levande historias verksamhets koppling till fokusomradena
i regeringens hbtgi-strategi och hbtgi-handlingsplan.

- Utredde vi Forum for levande historias uppdrag i relation till hbtgi-personers lika
rattigheter och mojligheter.

- Kartlade vi myndighetens tidigare genomfdrda insatser for hbtgi-personers lika
rattigheter och mojligheter.

- Kartlade vi myndighetens pagaende arbete for hbtgi-personers lika rattigheter och
mojligheter.

- Vi genomfarde en enkat till myndighetens personal. Enkaten innehdll bade fragor
pa en fast skala dar medarbetarna fick skatta sin kunskap och graden av
integrering av hbtqi-perspektiv i verksamheten. Enkaten innehéll ocksa
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fritextfragor om vilka kunskapsbehov medarbetarna har nér det géller hbtgi och
vilka utvecklingsbehov de sag for myndighetens verksamhet.

- Vi gjorde aven en kartlaggning av graden av hbtqgi-integrering i verksamheten.
Som indikatorer pa grad av integrering anvande vi: hur stor del av beslutade
projektplaner pa myndigheten dar hbtgi omnamndes respektive i hur stor
omfattning vi erbjod tre kdnsalternativ i myndighetens enkater.

En person utsags med strategiskt samordningsansvar. Samordningsansvarig har ingatt
i myndighetens jamlikhetsgrupp, vilken har berett fragor till arbetet. Arbetet har
foredragits i myndighetens ledningsgrupp och beslut om inriktning och prioriteringar
har fattats av myndighetschefen.

All personal har uppmanats att genomfdra Forum for levande historias
webbfortbildningen om hbtgi och likvérdigt bemdtande.

Vi har inforlivat myndighetens hbtqi-strategiska arbete i myndighetens bredare arbete
med jamlikhetsfragor. Under det forsta aret som hbtgi-strategisk myndighet hade vi
en sarskild handlingsplan for arbetet. Under det andra aret integrerades aktiviteterna i
myndighetens flerariga jamlikhetshandlingsplan.

Vi har sett 6ver myndighetens verksamhetcykel, t.ex. projektplaneringsmall och
redovisningsmall for regeringsuppdrag, i vilka ett hbtgi-perspektiv har beaktats.

Vi har ocksa tagit fram en checklista for jamlika/socialt och ekologiskt hallbara
arrangemang, i vilken hbtqi-perspektiv ingar.

Vi har tagit fram en ny faktasida om hbtgi-fobi pa levandehistoria.se. Sidan har
faktagranskats av forskare.

Vi har ocksa tagit fram en ny webbsida dar vi har publicerat ljuddraman om
bemotande med reflektionsfragor som fokuserar pa hbtgi.

Vi har genomfort interna larandetraffar dit all personal har inbjudits. Innehallet har
fokuserat pa hbtqgi-begrepp, hbtgi-personers levnadsvillkor under perioden for
Forintelsen, hbtgi-personers rattigheter ur ett internationellt perspektiv,
transpersoners levnadsvillkor. Vi har &ven genomfort en hbtgi-historisk stadsvandring
i Stockholm for all personal.

Samordningsfunktionen har vidare fungerat som Iépande kunskapsstéd till chefer och
medarbetare samt bidragit med omvarldsbevakning och coachning vid integrering.
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Vi har I6pande deltagit i natverkstraffar for hbtgi-strategiska myndigheterna,
arrangerade av Folkhalsomyndigheten. Vid flera traffar har vi sttt for innehall vid
traffarna. Vi har ocksa haft I6pande dialog med folkhalsomyndighetens
samordningsfunktion.

Vi har deltagit i seminarium som arrangerats av Diskrimineringsombudsmannen vid
Stockholm Pride. Samtalet handlade om likvardigt bemdtande. Vi har &ven genomfort
forelasning vid fortbildning om hbtgi och likvardigt bemdétande vid néatverkstraff for
myndighetschefer, arrangerad av Lansstyrelsen Vastra Gotaland.

5. Samverkan

Vi har haft sarskilt nara dialog med Folkhalsomyndigheten, inte minst da de har i
uppdrag att samordna hbtgi-strategin och handlingsplanen och vi har i uppdrag att
samordna den nationella planen mot rasism och hatbrott.

6. Resultat

Var bedémning &r att personalens kunskap om hbtgi-fragor har okat och att
perspektivet i hogre utstrackning &n tidigare genomsyrar verksamheten, vilket till
exempel syns i projektplaner.

Utifran detta ar var bedémning att myndigheten ror sig i riktning mot malen i
myndighetens jamlikhetspolicy.

Var beddémning ar att maluppfylinad av dessa mal gemensamt utgér myndighetens
bidrag till den nationella strategin och dess dvergripande mal: Lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Under arbetet som hbtgi-strategisk myndighet har vi sett behov av att erbjuda
offentliganstallda ytterligare kunskapsstdd, som komplement till den
webbfortbildning om hbtgi och likvardigt bemotande som vi erbjuder pa
levandehistoria.se. Behovet har patalats for regeringen och resulterat i att vi fatt i
uppdrag att ta fram ett kunskapsstod, ett arbete som nu pagar.

7. Analys och avslutande kommentarer

Var bedémning ar att vi som hbtgi-strategisk myndighet har en hogre grundberedskap
vad galler kunskap och organisation for att ta emot tidsbegransade uppdrag.

En utmaning &r att vi som myndighet behéver forhalla oss till manga olika
horisontella perspektiv och att det darmed kan upplevas uppsta en perspektivtrangsel.
Vi forsoker hantera denna utmaning med att halla samman det sociala
hallbarhetsperspektivet i en gemensam plan, med en gemensam arbetsgrupp och med
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ett arbete som utgar fran en gemensam policy. Vi har samma strategi for allt
rattighetsarbete: integrering i ordinarie arbete. Inom ramen fér denna sammanhallna
struktur kan vi gora sarskilda insatser i forhallande till olika rattighetsomraden.

Kontakt
Ansvarig avdelning: Uppdrag och forskningssamordning

E-postadress: info@levandehistoria.se



